
   

COMUNE DI POLISTENA 
CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

 

RIPARTIZIONE SERVIZI FINANZIARI 
 

D E T E R M I N A Z I O N E 
N. 22 del 20-06-2025 

 
Reg. Gen. N. 217 del 20-06-2025 

 

OGGETTO:  Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per il conferimento di 
un incarico, a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 2 del D. 
Lgs. n. 267/2000, di Responsabile (Funzionario EQ ex Cat. D) dell'unità 
speciale organizzativa autonoma: Programmazione - Fondi europei - 
PNRR- Smart city". Approvazione avviso. 

 

CIG:  
 

Il Responsabile della Ripartizione 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale dei contratti; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 
Vista la deliberazione di G.C. n. 80 del 30/06/2023 che ha approvato il nuovo funzionigramma 
dell’Ente;  
Visto il decreto sindacale n. 2 del 27/01/2025, con il quale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 50, 
comma 10 e dall’art 109, comma 2 del D. Lgs 18.08.2000, n. 267, è stata conferita al sottoscritto la 
responsabilità della Ripartizione SERVIZI FINANZIARI; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 27/03/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il DUP 2025-2027; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 27/03/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) Triennio 2025/2027 approvato con 
deliberazione di G.C. n. 41 del 01/04/2025 
Richiamata la delibera di G.C. n. 40 del 01/04/2025, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione - PEG 2025/2027 e assegnazione risorse ai Centri di Responsabilità dell'Ente 
- Titolari di E.Q. - ai sensi dellart.169 del TUEL; 
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Considerato che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 
potenziale;  
Dato atto che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta la regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 
dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 
Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) Triennio 2025 - 2027: sottosezione rischi corruttivi e Trasparenza, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2025; 
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 

D E T E R M I N A 
1. di approvare l’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, 

che ne forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la 
motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta. 

2. di attestare ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle 
leggi sull'ordinamento degli enti locali”, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa 
sulla presente determinazione. 

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal d.Lgs 39/2013 nè 
in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal Codice di Comportamento 
Integrativo del Comune di Polistena approvato con deliberazione di G.C. n. 18 del 28/02/2024 e di essere a 
conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più 
rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  

Dichiara, inoltre, di non avere concluso accordi o negozi ovvero di non aver stipulato contratti titolo privato 
con persone fisiche o giuridiche private interessate dal presente atto. 
 

IL RESPONSABILE 
Dott. Antonio Galata' 
(Firmato digitalmente) 

AVVERTENZE:  
Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso:  
 Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di 

giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne 
abbia ricevuto la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza, salvo diverso temine di legge; 

  Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra. 
salvo diverso temine di legge. 
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COMUNE DI POLISTENA 
CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

RIPARTIZIONE SERVIZI FINANZIARI 
  

Preliminare n. 22 del 20-06-2025 
 
Oggetto: Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per il conferimento di un 

incarico, a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 
267/2000, di Responsabile (Funzionario EQ ex Cat. D) dell'unità speciale 
organizzativa autonoma: Programmazione - Fondi europei - PNRR- Smart city". 
Approvazione avviso. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 

CONSIDERATO che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 
potenziale;  

ACCERTATO che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) Triennio 2025 - 2027: sottosezione rischi corruttivi e Trasparenza, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2025; 
 
PREMESSO CHE: 

 con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 27/03/2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stato approvato il DUP 2025-2027, successivamente 
modificato con deliberazione di C.C. n. 28 del 04/06/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile;  

 con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 27/03/2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stato approvato il Bilancio 2025-2027; 

 con deliberazione di G.C. n. 18 del 29.10.2021, è stata approvata la nuova macrostruttura 
dell’ente, con l’individuazione di n. 1 Unità speciale organizzativa autonoma: 
Programmazione - Fondi europei - PNRR- Smart city; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 dell’1/04/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stato approvato il PIAO 2025/2027, successivamente modificato con 
deliberazione di C.C. n. 69 del 16/06/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, è stata 
prevista l’assunzione a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 
267/2000, di un’unita di personale, Responsabile (Funzionario EQ ex Cat. D), da assegnare 
all’unità speciale organizzativa autonoma: Programmazione - Fondi europei - PNRR- Smart 
city; 

 l’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, rubricato incarichi a contratto, al comma 2 prevede: “…  
Negli altri enti, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e 
le modalità con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di 
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professionalità analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, 
alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la 
qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 
per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unità superiore, o ad una 
unità negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unità”; 

 il vigente regolamento degli uffici e dei servizi all’art. 12 rubricato: (Contratti a tempo 
determinato al di fuori della dotazione organica) stabilisce: 

o “1. L’Amministrazione può stipulare, al di fuori della dotazione organica, sulla base delle 
scelte programmatiche e tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancio, contratti a tempo 
determinato per dirigenti, alte specializzazioni e funzionari dell’area direttiva, purché in 
assenza di analoga professionalità interna e nel limite massimo del cinque per cento (5%) 
della dotazione organica complessiva dell’Ente, con il minimo di una unità.  

o 2. Il contratto determina la durata dell’incarico che comunque non può superare la durata 
del mandato del Sindaco. Il trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello 
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto, può essere integrato, 
con provvedimento motivato della Giunta, da una indennità ad personam. Questa è 
commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione 
della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche 
competenze professionali.  

o 3. Il contratto è risolto di diritto nei casi previsti dalla legge (dichiarazione di dissesto o 
accertata condizione di deficit strutturale), nonché con provvedimento del Sindaco, previa 
deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati. L’atto 
finale di risoluzione è preceduto da motivate contestazioni. E’ comunque fatta salva l’azione 
di risarcimento dei danni eventualmente subiti dall’Ente.” 

 
 il successivo articolo 13 disciplina le modalità di conferimento e revoca dell’incarico, ed in 

particolare:  

“1. L’incarico, di natura fiduciaria, è conferito con provvedimento motivato del Sindaco, preceduto da 
deliberazione della Giunta comunale, a persone dotate di adeguata professionalità ed in possesso dei 
requisiti relativi al titolo di studio ed all’eventuale abilitazione previsti per l’accesso alla qualifica, 
documentati da apposito curriculum.  
2. Il conferimento dell’incarico può essere preceduto da avviso pubblico con richiesta di curriculum ed 
eventuale colloquio.  
3. L’incarico può essere revocato secondo le procedure e modalità previste per la nomina, in presenza di 
differenti scelte programmatiche definite dagli Organi politici, con corresponsione di eventuale 
indennizzo;   

 
VISTO il Decreto Legge n. 13 del 24 febbraio 2023; 
 
VERIFICATO che il disposto dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. esclude l’obbligatorietà 
della 
procedura ivi delineata per le assunzioni dirigenziali a tempo determinato i cui incarichi siano stati 
attribuiti ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs 165/2001 nonché in caso di conferimento degli 
incarichi previsti dall’art. 110 del TUEL (sia comma 1 che comma 2); 
 
DATO ATTO che l’unità di che trattasi è funzionale alla realizzazione delle scelte programmatiche 
con particolare riferimento alle attività assegnate all’unità speciale organizzativa autonoma e che, 
pertanto, si rende necessario accelerare lo svolgimento delle procedure al fine di non pregiudicare 
le possibilità concesse dai bandi PNNR e dai fondi comunitari;  
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DATO ATTO che il procedimento di cui trattasi non assume, in alcun modo, caratteristiche 
concorsuali, non determina il diritto all’assunzione, né la redazione di una graduatoria finale; 
 
RILEVATO che la procedura è finalizzata all’individuazione della professionalità ritenuta più 
idonea al perseguimento delle finalità di governo dell’Ente e alla realizzazione dei relativi 
programmi, rimanendo comunque l’incarico di natura fiduciaria; 
 
RILEVATA pertanto, la necessità di attivare la selezione pubblica; 
 
VISTO l’avviso all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari vigenti che 
vengono allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
 
DATO ATTO che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto: 
 ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle 

eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165; 

 ha rispettato i saldi e gli equilibri di bilancio per l’anno 2024; 
 ha provveduto all’invio dei documenti richiesti alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche 

(BDAP); 
 non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 

267/2000 e ss.mm.ii; 
 
CONSIDERATO che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del 
bilancio 
2025/2027 e rispettano i predetti vincoli legislativi in materia di spesa di personale; 
 
RITENUTO dover procedere all’approvazione dell’avviso relativo alla procedura selettiva di cui 
all’oggetto per l’individuazione di un soggetto con cui costituire n. 1 rapporto di lavoro a tempo 
pieno e determinato - Funzionario EQ (ex cat. D) - Responsabile di Ripartizione – art. 110, comma 
2, del D. Lgs. n. 267/2000 – presso l’unità speciale organizzativa autonoma “Programmazione - Fondi 
europei - PNRR- Smart city”; 
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi da cui si evince 
che i bandi di concorso devono essere approvati con determinazione del Responsabile di 
Ripartizione competente per il personale; 
 
VISTO il decreto Sindacale n. 2 del 27/01/2025 con cui è stata conferita alla scrivente la 
Responsabilità della Ripartizione Servizi Finanziari e Personale; 
 
VISTO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO lo statuto comunale; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 
 

 
DETERMINA 

 
1. Per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura selettiva: 

 
“Avviso di selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per il conferimento di un incarico, a 
tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000, di Responsabile 
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(Funzionario EQ ex Cat. D) dell’unità speciale organizzativa autonoma: Programmazione - 
Fondi europei - PNRR- Smart city” 
 

2. Di approvare l’allegato avviso che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

3. Di procedere alla pubblicazione sul portale del reclutamento inPA, all’albo pretorio e sul sito 
internet del Comune; 
 

4. Di dare atto che: 
 questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione dei candidati 

che risulteranno idonei, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme 
di legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse 
dell’Ente; 

 le spese derivanti dall'eventuale assunzione di personale saranno definite e 
impegnate con successivo provvedimento di approvazione delle assunzioni; 

5. Di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento 
è dott. Antonio Galatà, responsabile dell’ufficio personale. 
 

 
 
Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.Lgs 
39/2013 nè in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dall’art. 9 
del Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Polistena e di essere a conoscenza delle 
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più 
rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Dichiara, inoltre, di non avere concluso accordi o negozi ovvero di non aver stipulato contratti 
titolo privato con persone fisiche o giuridiche private interessate dal presente atto. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Dott. Antonio Galata' 

(Firmato elettronicamente) 
 


